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Fragenkatalog für Betriebsbesuche 

              Allgemeines zum Unternehmen 

Seit wann gibt es Ihr Unternehmen?  

Wie viele Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter arbeiten hier?  

Welche Produkte oder Dienstleistungen stehen im 

Mittelpunkt? 

 

Welche Rolle spielt Ihr Unternehmen in der Region? 

 

 

 

           Ausbildungsberufe und Einstiegsmöglichkeiten 

Welche Ausbildungsberufe bieten Sie an? 
 

 

Gibt es Unterschiede zwischen technischen und 
kaufmännischen Berufen? 

 

 

Wie viele Auszubildende starten hier pro Jahr?  

Welche schulischen Voraussetzungen erwarten Sie? 

 

 

Welche Eigenschaften und Fähigkeiten sind besonders 

wichtig? 

 

 

     Arbeitsalltag & Praxis 

Wie sieht ein typischer Arbeitstag eines Auszubildenden 

aus? 

 

Welche Tätigkeiten dürfen Azubis schon früh 

übernehmen? 

 

Wie läuft die Betreuung während der Ausbildung ab (z. B. 

durch Ausbilder oder Mentoren)? 

 

Gibt es innerbetriebliche Schulungen oder 

Weiterbildungsangebote? 

 

Welche Maschinen oder Technologien kommen zum 

Einsatz? 
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     Zukunftsaussichten 

Welche Übernahmechancen gibt es nach der 

Ausbildung? 

 

Welche Weiterbildungsmöglichkeiten oder 

Spezialisierungen sind möglich? 

 

 

Gibt es Karrierewege innerhalb des Unternehmens? 

 

 

 

             Unternehmenskultur & Arbeitsumfeld 

Was ist Ihnen als Arbeitgeber besonders wichtig (z. B. 

Teamgeist, Sicherheit, Nachhaltigkeit)? 

 

 

Wie fördert das Unternehmen Vielfalt und 

Chancengleichheit? 

 

 

Gibt es gemeinsame Aktivitäten für Azubis (Projekte, 

Ausflüge, Workshops)? 

 

 

 

      Persönliche Eindrücke der Auszubildenden 

Warum hast du dich für diesen Beruf entschieden? 

 

 

Wie war dein Bewerbungsprozess? 

 

 

Was gefällt dir an der Ausbildung am meisten? 

 

 

Was war bisher die größte Herausforderung? 

 

 

Was würdest du jemandem raten, der sich für diese 

Ausbildung interessiert? 
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  Praktische Fragen an Ausbildungsverantwortlichen 

Gibt es Möglichkeiten für Schülerpraktika oder 

Schnuppertage? 

 

 

Welche Bewerbungsfristen sollten Schüler beachten?  

Welche Unterlagen sind für eine Bewerbung wichtig? 

 

 

Auf welchem Weg bewerbe ich mich am besten (online, 

per E-Mail, per Post)? 

 

 

 

     Reflexionsfragen für Schüler*innen 

Welche neuen Informationen habe ich heute gelernt? 

 

 

Welcher Ausbildungsberuf interessiert mich am meisten 

– und warum? 

 

 

Passt dieses Unternehmen / dieser Beruf zu meinen 

Interessen und Stärken? 

 

 

Welche Fragen sind noch offen, die ich selbst 

recherchieren sollte? 

 

 

 


